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 الخاصة بكلية الصيدلة  رسالةالرؤية و ال

 جامعة الأهرام الكندية 

 :  رؤية الكلية •

. دوليًا في المجال الصيدليالريادة محليًا والتميز   

 

 رسالة الكلية:  •

 وبززززززززرام  معاصززززززززرة تعليميززززززززة بيئززززززززة بتززززززززوفير الكنديززززززززة الأهززززززززرام جامعززززززززة - الصززززززززيدلة كليززززززززة تلتزززززززززم

 لسززززززززو   اللازمززززززززة الجززززززززدارات ولديزززززززز  المهنززززززززة أخلاقيززززززززات علزززززززز  يحززززززززاف  خززززززززري  لإعززززززززداد متطززززززززورة

 علززززززز  ذلزززززز  فزززززز  مرتكززززززززة العلمززززززي والبحزززززز  الفعالزززززززة المجتمعيززززززة المشززززززاركة الكليزززززززة تززززززدعم. العمززززززل

 . متميزة بشرية كوادر
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 مقدمة:ال. 1

 الروظيفي التوصريف دليرل بإعرداد  الأهررام الكنديرة جامعرة – الصريدلة بكليرة الجرود  ضرمان وحرد  تتشرر    

س عتمراده فري مجلروترم تحديهرو وا  2017 أكترورر -مجلرس الكليرة  عتماده فيوقد تم ا  .بالكلية الأكاديمية للوظائف

 جامعرة – الصريدلةكليرة  بمجتمرع الرزملا  السراد  أيرد  بري  الردليل هراا نضرع إذ  وإننرا. 2022 أكترورر -الكليرة 

ا المختلفرة للوظرائف الوصريية البطاقرات  هراه بتطبير  الإهتمرام إلر  نتطلرع الأهررام الكنديرة  الجرود  لمعرايير تطبيقرا

 العصرر لمتطلبرات  واسرتجابتها الجامعرات  وتطرور تقردم مردى عل  للحكم عالمياا معياراا أصبحت  والتي والاعتماد،

  .الحالي

 وقد تم الأستعانة في صياغة التوصيف الوظيفي بالأتي:

 التوصيف الوظيفي الخاص بجامعة الأهرام الكندية -1

 م 1972لسنة  49رقم  الجامعات المصريةتنظيم قانون  -2

 الأهليةو  الجامعات الخاصةم بشأن انشا   2009لسنة  12قانون  -3

هررو بمهابررة و يقررة تعرردها   المرروارد البشرررية فرر  أى مؤسسررة و التوصرريف الرروظيف  مرر  أهررم الركررائز لأدار  يعتبرررو    

بيرران مررامل للواجبررات والمسررؤوليات الخاصررة بررالموقع حيررا انررو يعررد  المؤسسررة لكررل وظيفررة فرر  الهيكررل التنظيمرري

 الوظيفي، ويعتبر وصف كامل للمهارات والواجبات التي يقوم بها ماغل الوظيفة مراملو مؤهلاترو العلميرة والعمليرة

، بحيررا يتضرر  فرري الوصررف الرروظيفي مجموعررة عناصررر هامررة مهررل: المسررم  الرروظيفي، مكرران العمررل، المسررؤو  

الاهليرة أو المرؤهلات التري يجر  أن يتمترع بهرا  واجبات الوظيفة التي يناقشها الوصف الوظيفي المعني،  المبامر،

ويستخدم التوظيف الوظيفي لتحديرد  صاح  الوظيفة والمؤهلات العلمية والتدريبية المطلورة م  صاح  الوظيفة.
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القيمررة النسرربية للوظررائف داخررل المؤسسررة وأيضررا كمقيررراو لتحديررد الأجررور والمرتبررات وتعيرري  واختيررار المررروظفي  

 لتحقي  متطلبات العمل ويعتبر أداه مفيد  للمدير عند تقييمو لأدا  موظف في موقع العمل.

 و الهدف من التوصيف الوظيفي:

 مية أو ادارية. يأن يكون هناك مخطط واض  لكل م  الواجبات والمسؤوليات لكل الوظائف سوا  كانت أكاد  -1

العناصرررر لشرررظل الوظرررائف الشررراغر  الأنسررر  فررر  التعيينرررات مبنيرررا علررر  انتقرررا  أفضرررل  يسررراعد فررر  الأختيرررار  -2

 بالكلية.

 وضع هيكل عاد  للأجور بعد تحديد القيمة النسبية لكل وظيفة. -3

 تقييم الأدا  الوظيف  م  خلا  مطابقة التوصيف بالأدا  الفعل . -4

 وضع مروط الترقية ال  الدرجات الأعل . -5

 التوظيف. مواقعيزيد م  سرعة صياغة الإعلانات والمواصفات الخاصة بالوظائف علي  -6

 علي المرمحي  عملية فهم المسؤوليات الأساسية للمنص  فهما واضحا.التيسير  -7

 م  كمية تضارب الواجبات والمهام بي  المناص  بلا داعي مما يزيد م  فاعلية العمل الجماعي. التقليل -8
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 :الأكاديمية ف  للكوادرالتوصيف الوظي. 2

 . العميد: 1. 2

 المؤهل: -

 .ليات معلنة ومعتمد  لأختيار عميد الكليةآتوجد معايير و 

 الصفات الشخصية : -

التكيف مع تظير الظرو  الاجتماعية و قدر  عالية عل  الاتصا  والتفاهم مرع يملك مخصية متوازنة، قدر  عل  

 الظير والتطوير والارتقا .

 المهام  والمسئوليات:   -

تصرررريف أمرررور الكليرررة وإدار  مرررئونها العلميرررة والإداريرررة والماليرررة، ويكرررون مسرررئولا عررر  تنفيرررا القرررواني  واللررروائ   -1

 .الخاصةالجامعية، وكالك ع  تنفيا قرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة والمجلس الأعل  للجامعات 

 .في الكلية ام جامعي ع  مئون التعليم والأبحاث إل  رئيس الجامعة في نهاية كل ع تقرير تقديم -2

 .سام لمجلس الكليةدعو  رؤسا  الأق -3

  .الأمرا  عل  إعداد الخطة التعليمية والعلمية في الكلية ومتابعة تنفياها -4

 الأداريي .والفنيي   و معاونيهم التدريساعضا  هيئة م  تقديم الاقتراحات بشأن الوظائف الشاغر   -5
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وإبررلار رئريس الجامعررة وحفررا النظرام داخررل الكليرة  واعتمرراد النترائج العمليرة التعليميررة والامتحانرات مراقبرة سررير  -6

 .ع  كل ما م  مأنو المساو بسير العمل بالكلية أو ما ينس  إل  أحد أعضا  هيئة التدريس 

 الأمرا  عل  وحد  ضمان الجود  بالكلية. -7

 والإدارية والعاملي  بالكلية.التنسي  بي  الأجهز  الفنية  -8
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 الطلاب: التعليم و . وكيل الكلية لشؤون 2. 2 

 المؤهل: -

 وكلا  الكلية.  ختيارمعلنة ومعتمد  لا ليات آو توجد معايير  

 الصفات الشخصية: -

دافعيررررة عاليررررة وحمرررراو ظرررراهر لأدا  العمررررل، مخصررررية متوازنررررة، قرررردر  علرررر  التكيررررف مررررع تظيررررر الظرررررو  يملررررك 

 الاجتماعية، قدر  عالية عل  الاتصا  والتفاهم مع الظير.

 المهام  والمسئوليات:  -

متابعرة الطررلاب المخررتو و للسرراعات المعتمرد  مررع المرمرد الأكراديم   الطرلاب بالكليرة تسررجيل مررا  علر لإا -1

 المتعهري .

 والاجتماعية للطلاب.الرياضية الهقافية و  الأنشطةالتعليمية و  ئون مرا  عل  الشلإا -2

 ية بعد التنسي  مع رؤسا  الأقسرامعرضو عل  عميد الكلبداية كل فصل دراس  و وضع الجدو  الدراس  ف   -3

 واتحاد الطلاب.

 وضع جدو  الأمتحانات وتوزيع المراقبي  عل  اللجان وعرضهما عل  عميد الكلية.  -4

 النتائج بالكلية.متابعة سير الأمتحانات والكنترو  و  -5

 .لجان مئون التعليم والطلاب والدعم الطلابيمرا  عل  لإا -6

 .الصيدلية التعليميةالميداني و التدري  لجنة مرا  عل  الإ -7



9 

 

 متابعة أعما  منسقي لجان البكالوريوو مهل إعداد توصيف وتقارير البرامج والمقررات. -8

   .ب الوافديعل  مئون الطلا مرا لإا -9

 .عل  المؤتمر العلمي السنو  للكلية مرا لإا -10

 إعداد التقرير السنوى لأهم الأنشطة للعرض عل  مجلس الكلية. -11
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 : والبحوث الدراسات العليا. وكيل الكلية لشؤون 3. 2

 المؤهل: -

 .ختيار وكلا  الكليةليات معلنة ومعتمد  لاتوجد معايير وآ

 الصفات الشخصية : -

دافعيررررة عاليررررة وحمرررراو ظرررراهر لأدا  العمررررل، مخصررررية متوازنررررة، قرررردر  علرررر  التكيررررف مررررع تظيررررر الظرررررو  يملررررك 

 الاجتماعية، قدر  عالية عل  الاتصا  والتفاهم مع الظير.

 المهام  والمسئوليات:  -

 الإمرا  عل  إعداد ومتابعة الخطة البحهية للكلية والأقسام العلمية. -1

 اخلاقيات البحا العلمي والعلاقات الدولية.لجان علي  الإمرا  -2

 .المؤتمرات والندوات العلميةمتابعة تنظيم  -3

 تقديم الدعم للباحهي  والتشجيع عل  النشر الدولي. -4

 الإمرا  عل  لجنة برامج الدراسات العليا ووحد  كنترو  الدراسات العليا. -5

 الترويج برامج الدراسات العليا وررطها باحتياجات سوق العمل. -6

 .تسوي  الأبحاث العلمية التطبيقيةبحاث العلمية بخدمة المجتمع و ررط نتائج الأ -7

 ومتابعة أعما  الصيانة بو. المعمل المركز  بالكليةالإمرا  عل   -8

 العلمية. الإمرا  علي مؤون المكتبة واقتراح الخطة لتزويدها بالكت  والمراجع العلمية والدوريات  -9

 إعداد التقرير السنوى لأهم الأنشطة للعرض عل  مجلس الكلية. -10
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 : وكيل الكلية لتنمية البيئة وخدمة المجتمع. 4. 2

 المؤهل: -

 .ختيار وكلا  الكليةليات معلنة ومعتمد  لاآتوجد معايير و 

 الصفات الشخصية : -

التكيررررف مررررع تظيررررر الظرررررو  يملررررك دافعيررررة عاليررررة وحمرررراو ظرررراهر لأدا  العمررررل، مخصررررية متوازنررررة، قرررردر  علرررر  

  خاطر.وإدار  الم الاجتماعية، قدر  عالية عل  الاتصا  والتفاهم مع الظير

 المهام  والمسئوليات:  -

دعرم الخرريجي  والتنميرة المهنيرة  –ريراد  الأعمرا   –والتنميرة المسرتدامة  خدمة المجتمع لجان:الإمرا  عل    -1

 إدار  الأزمات والكوارث.   –

   .الإمرا  عل  برتوكولات التعاون بي  الكلية والصناعة والمجتمع المحيط -2

 عل  مئون البيئة داخل المؤسسة والمساهمة ف  تحس  البيئة ف  المجتمع المحيط . الإمرا  -3

 تسوي  الأبحاث العلمية التطبيقية.والأمتراك ف  الابحاث العلمية بخدمة المجتمع  ررط نتائج -4

 م  النفايات الضار . الآم  بالكلية والتخلو والسلامة  الأم اجرا ات عل   الإمرا  -5

 التوعية بأنشطة خدمة المجتمع لجميع الأطرا  المعنية. -6

 إعداد خطط خدمة المجتمع والتقارير السنوية للأنشطة. -7
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 تسهيل المشاركة المجتمعية ف  صناعة القرار وف  المجالس الرسمية. -8

 توفير وسائل مناسبة لقياو ارا  المجتمع والاستفاد  م  النتائج ف  اتخاذ الأجرا ات التصحيحية. -9
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 . رئيس القسم: 5. 2

 المؤهل: -

 . القسمختيار رئيس ليات معلنة ومعتمد  لاتوجد معايير وآ

 الصفات الشخصية : -

 . التكيف مع تظير الظرو الفعا  و  قدر  عل  التواصللو و  ومتوازنة يملك مخصية قيادية

 المهام  والمسئوليات:  -

 فيما يخو التعليم والبحا العلمي وخدمة المجتمع.تحقي  سياسات الكلية داخل القسم العلم    -1

 الفنيي  ومراقبة أعمالهم.أعضا  هيئة التدريس ومعاونيهم و ي القسم م  عل  العاملي  ف الإمرا   -2

 عرضها عل  عميد الكلية.ويات وزجاجيات وأجهز  و عداد الطلبيات الخاصة بالقسم م  كيماإ عل   الإمرا   -3

 مرا  عل  المعامل عل  أعضا  هيئة التدريس للعرض عل  مجلس القسم.لإاقتراح توزيع المحاضرات وا -4

 إعداد مقترحات الندب للتدريس م  خارج الكلية للعرض عل  مجلس القسم. -5

 .عل  أعضا  هيئة التدريس العاد  متابعة تسجيل طلبة الماجستير والدكتورا  بالقسم وتوزيعهم -6

 عرض الموضوعات الخاصة بالقسم والو ائ  اللازمة للاعتماد ف  مجلس الكلية. -7

 القسم.ب ةالخاص الإمرا  عل  إعداد ملفات المقررات الفعا  مع وحد  ضمان الجود  بالكلية و  التواصل -8
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جميع أنشطة القسم التعليمية والبحهية والمجتمعية وأعما  الجود  للعرض عل  مجلس ع      سنو إعداد تقرير    -9

 الكلية.

 متابعة تنفياها والتأكد م  اتساقها مع الخطة البحهية للكلية.و  عداد الخطة البحهيةالإمرا  عل  إ  -10

 تقييم الأدا  لجميع اعضا  القسم والاستفاد  م  نتائج التقييم. -11

 الأجرا ات التصحيحية المناسبة.مناقشة نتائج الأمتحانات ف  المجالس الرسمية واتخاذ  -12

 . للعرض عل  مجلس القسم بالقسم ودعم الباحهي  اقتراح خطة الدراسات العليا -13

 م.أنو المساو بحس  سير العمل بالقسحفا النظام داخل القسم وإبلار عميد الكلية عل  كل ما م  م -14

 تنظيم البرامج التدريبية والندوات العلمية لتنمية قدرات ومهارات اعضا  القسم. -15

  الإمرا  عل  المؤتمر العلمي السنو  للقسم. -16
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 :والخدمات الصيدلية . مدير مركز الاستشارات6. 2

 المؤهل:  -

 .والخدمات الصيدلية مركز الاستشارات مدير  ختيارمعتمد  لاليات معلنة و توجد معايير وآ

 الصفات الشخصية: -

 .التواصل الفعا  مع منتسبي الكلية والمجتمع الخارجييملك قدر  عالية عل  

 المهام و المسؤوليات: -

 رسالة وخطة المركز.وضع رؤية و  -1

 اللجان. بالتنسي  مع منسقيتفعيل لجان المركز  -2

المسرراهمة فرري تنميررة المرروارد الااتيررة للكليررة مرر  خررلا  إجرررا  الدراسررات والاستشررارات  والبحرروث فرري المجررالات  -3

 . المختلفة

 م  خلا  البرامج التدريبة المقدمة. مهارات الأطرا  المجتمعية المختلفةالمساهمة ف  الأرتقا  بمعار  و  -4

 التسوي  لأنشطة المركز عل  موقع الكلية ووسائل التواصل الاجتماعي. -5

 إعداد التقرير السنو  لأنشطة المركز للعرض عل  مجلس الكلية. -6
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 البرام  الأكاديمية: ديرى م .7. 2

 المؤهل: -

 .  البرامج الأكاديمية ديرى م توجد معايير وآليات معلنة ومعتمد  لاختيار

 الصفات الشخصية : -

 .الجميع باحترام والتمتع خري لآا مع والتعاون  الطيبة الشخصية العلاقات 

 المهام  والمسئوليات: 

 إعداد توصيف وتقارير البرنامج التعليمي.التنسي  مع منسقي البرامج ف   .1

 الجود .الإمرا  عل  منسقي الأقسام العلمية فيما يخو أعما   .2

 الإمرا  عل  إعداد توصيف وتقارير المقررات بالبرنامج. .3

 التأكد م  التواف  بي  البرنامج والمعايير الأكاديمية المرجعية القومية. .4

 التواصل الفعا  مع الأقسام العلمية ووحد  ضمان الجود . .5

 .البرنامج في الأكاديمي الإرماد  متابعة .6

 .العلمية الأقسام وطلبيات  الدراسية الجداو  إعداد  متابعة .7

 .البرنامج داخل الطلاب  مكاوى  متابعة .8

 .   التعليمي للبرنامج والخارجية الداخلية المراجعة متابعة .9
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 البرام  الأكاديمية: امنسقو  .8. 2

 المؤهل: -

 .  بالكلية عل  درجة أستاذ مساعد عل  الأقلأعضا  هيئة تدريس 

 الصفات الشخصية : -

 .الجميع باحترام والتمتع خري لآا مع والتعاون  الطيبة الشخصية العلاقات 

 المهام  والمسئوليات: 

 إعداد توصيف وتقارير البرنامج التعليمي. -1

 الجود .الإمرا  عل  منسقي الأقسام العلمية فيما يخو أعما   -2

 الإمرا  عل  إعداد توصيف وتقارير المقررات بالبرنامج. -3

 التأكد م  التواف  بي  البرنامج والمعايير الأكاديمية المرجعية القومية. -4

 التواصل الفعا  مع الأقسام العلمية ووحد  ضمان الجود . -5
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 . عضو هيئة التدريس: 9. 2

 المؤهل: -

  .الأجنبية او التخصو م  أحد الجامعات المصريةمجا  حاصل عل  درجة الدكتورا  ف  

 الصفات الشخصية : -

 معاونيهم بالكلية.ل  الاتصا  والتفاهم مع الطلاب وراق  اعضا  هيئة التدريس و يملك قدر  عالية ع

 المهام  والمسئوليات:  -

   العملية بالقسم. جارب والأمرا  عل  الت القسم رات مقر تدريس استخدام استراتيجيات فعالة ف   -1

ا عر  نشراطو العلمري تقرديم تقريررا , و المساهمة في تقردم العلروم التخصصرية برإجرا  البحروث والدراسرات المبتكرر   -2

 . والبحوث التي أجراها ونشرها للعرض عل  مجلس القسم

 البحوث والأنشطة المختلفة.فيما يخو مرا  عل  الطلاب لإا -3

 تحديد ساعات مكتبية للأجابة عل  استفساراتهم. تدعيم الاتصا  المبامر بالطلاب و ترسيخ و   -4

  أعضا  فيها. عما  المجالس واللجان التي يكونوا. المشاركة في أ 5

 عداد المشاريع البحهية.إ المشاركة في المؤتمرات العلمية و  -6

 وحد  ضمان الجود  بالكلية. و  خدمة المجتمع المشاركة ف  أنشطة -7

 المشاركة ف  أعما  الكنترو  والتصحي  والمراقبات. -8
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 :الهيئة المعاونة. 10. 2 

 المدرس المساعد:. 1. 10. 2

 المؤهل: -

 الماجستير.درجة الماجستير ف  التخصو ولو عل  الأقل بحا واحد منشور م  رسالة 

 الصفات الشخصية : -

 .دافعية عالية وحماو ظاهر لأدا  العمل، مخصية متوازنة، قدر  عل  التكيف مع تظير الظرو  الاجتماعية

 لمهام  والمسئوليات: ا -

 تدريس الجان  العمل  لمقرارت القسم والأمرا  عل  تحضير المعامل.  -1

  والبرامج التدريبية. حضور المؤتمرات العلمية  -2

 .المبتكر والدراسات  الخاصة بالدكتوراه  خصصية بإجرا  البحوث المساهمة في تقدم العلوم الت  -3 

 الاجتماعية والهقافية والرياضية. ف  انشطتهم ةالمشاركترسيخ وتدعيم الاتصا  المبامر بالطلاب و   -4 

 الجود  بالكلية.  وأعما  خدمة المجتمع أنشطةالمشاركة ف   -5  

 . للقسم وللكلية المؤتمرات العلمية تنظيمفي المشاركة  -6   

 أعما  م  قبل رئيس القسم. م  إليو يسند  ما تأدية  -7         
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 : المعيد .210.2.

 المؤهل: -

 .تقدير )ممتاز( درجة البكالوريوو ف  العلوم الصيدلية ب الحصو  عل 

 الصفات الشخصية : -

 دافعية عالية وحماو ظاهر لأدا  العمل، مخصية متوازنة، قدر  عل  التكيف مع تظير الظرو  الاجتماعية.

 المهام  والمسئوليات:  -

 .فعالةسها بوسائل تدريإعداد التجارب العملية و   -1

  والبرامج التدريبية. حضور المؤتمرات العلمية  -2

 .والدراسات المبتكر  الخاصة بالماجستير المساهمة في تقدم العلوم التخصصية بإجرا  البحوث   -3 

 ترسيخ وتدعيم الاتصا  المبامر بالطلاب والمشاركة ف  انشطتهم الاجتماعية والهقافية والرياضية.  -4 

 الجود  بالكلية.  وأعما  خدمة المجتمع المشاركة ف  أنشطة -5  

 . للقسم وللكلية المؤتمرات العلمية تنظيمفي المشاركة  -6   

 أعما  م  قبل رئيس القسم. م  إليو يسند  ما تأدية  -7         

 


