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 المقدمة: .1

جلمعػػػػ  ام ػػػػراـ ا   د ػػػػ  ة ػػػػا  تػػػػر يةلفػػػػ  امتم  ػػػػلت ا مل  ػػػػ  ا مت   ػػػػ   ػػػػـ اةػػػػداد  ػػػػذا ا    ػػػػب –فػػػػا اطػػػػلر  ػػػػرص    ػػػػ  ا  ػػػػ د   

 فػػػػػػا  ػػػػػػل  م ز وام  ػػػػػػزاـ ا  ة ةػػػػػػ  ةػػػػػػف     ػػػػػػث ا ة ػػػػػػو  الإ سػػػػػػلف وا  م ػػػػػػ  و رامػػػػػػ   ة مػػػػػػ  إ مػػػػػػل لـجم ػػػػػػم ا عػػػػػػلم  ف  ل    ػػػػػػ   ؤ ػػػػػػد و 

 ا م سػػػػػػػلو   وا  ػػػػػػػرص  مسػػػػػػػلواي ا  ع  م ػػػػػػػ ا وضػػػػػػػملف ر ػػػػػػػع ا    ر ػػػػػػػ   مل ػػػػػػػ  ة ػػػػػػػ  وام ػػػػػػػرار ومملرسػػػػػػػد ا م ػػػػػػػلدئ ا د مةراط ػػػػػػػ  امداء

 يةػػػػػ  و سػػػػػب إ  ػػػػػراـ فػػػػػا وا رغ ػػػػػ  ا عل  ػػػػػ  ا تم  ػػػػػ    جملػػػػػل وام   ػػػػػلؽ  ل معػػػػػل  ر وامة ػػػػػراؼ ا مسػػػػػ و     ة ػػػػػوؿ وا  علػػػػػد   جم ػػػػػم

 و واةػػػػػد معػػػػػل  ر و ةػػػػد ـ ا  ع  م ػػػػػ  فػػػػا ا عم  ػػػػػ     ةػػػػػدـ ا ػػػػػدا ـ ا  ط ػػػػم وضػػػػػملف ا مػػػػػد   ا مج مػػػػم وا طػػػػػمب وأةضػػػػػلء زمم لػػػػـ وامدارة

ا  ػػػػلدرة مػػػػػف  ا متل  ػػػػلت وةػػػػمج   سػػػػـ معلػػػػل وا  علمػػػػؿ  لأةضػػػػػلء ا مت   ػػػػ  ا سػػػػ و  لت وا مملرسػػػػلت ة ػػػػ  ا   ػػػػـ  واسػػػػط لل  م ػػػػف

 ا ةضلء.

 -الأخلاقي: الميثاق تعريف. 1.1

 و   ػػػػػـ ا عػػػػػلم  فو  ا  ػػػػػدر س    ػػػػػ  أةضػػػػػلء  ػػػػػ فل ة  لػػػػػ ا م  ػػػػػؽ ا معػػػػػل  ر و امتم  ػػػػػ  ا  وجلػػػػػلت مػػػػػف مجموةػػػػػ  امتم ػػػػػا ا م يػػػػػلؽ

 .ا ةل وف  ةوة ملرس     تر م   ود  ظلم   و أ  لـ و  ست  ل      ا عمؿ مملرسلت

 -الأخلاقي: أهداف الميثاق . 2. 1

    ػرـ وأف ا تػمؽ ا م يػلؽ ا  ط  ػؽ    عػد ا  ػا ا سلسػ   ا سػملت ا  ػدر س    ػ  ةضػو  ػؿ   ػدد أف إ ػا ا م يػلؽ  لػدؼ

و ا يةػػػػػػػ  وا ة  ػػػػػػلر   مج مػػػػػػػم ا  ع  مػػػػػػا و ا   يػػػػػػا ا ػػػػػػػد     مػػػػػػا ا ػػػػػػػ لمف أجػػػػػػؿ أمػػػػػػػف  وا  سلسػػػػػػ   وا  رامػػػػػػػ  وا ت و ػػػػػػ   ا  ةػػػػػػوؽ

 .  ر ا موضوة  لعا ما جم م وضملف ا   ل ج  طر ة     ؽ مم  ورفل   

 :أهمية وجود ميثاق أخلاقي في العمل الجامعيضرورة و  .2

أسلسػػػػػػ ل    ظػػػػػػ ـ ا مج مػػػػػػم واسػػػػػػ ةراري  وغ ل لػػػػػػل  ع ػػػػػػا غ  ػػػػػػ   وم ط  ػػػػػػل   ا م  ضػػػػػػرة  ا   ػػػػػػلة ضػػػػػػرور لت مػػػػػػف ضػػػػػػرورة ا تػػػػػػمؽ  ع  ػػػػػػر

دور  تػػػػػػر ع  ا يل ػػػػػػ    ػػػػػػث   ػػػػػػوف قا ةػػػػػػوة ا ا  ػػػػػػؽق و ػػػػػػ س قا  ػػػػػػؽ  ػػػػػػو ا ةػػػػػػوةق. وا جلمعػػػػػػ  ة ػػػػػػا وجػػػػػػد ا ت ػػػػػػوص  مؤسسػػػػػػ  ذات

 ع  مػػػػا و  ػػػػو ر  و ر ػػػػو  مسػػػػ و   ةػػػػف  تػػػػر ا تػػػػمؽ  ػػػػ س فةػػػػط فػػػػا مملرسػػػػل للوا  مل أ ضػػػػل  فػػػػا س لسػػػػل لل وفػػػػا  ػػػػؿ مػػػػل  ػػػػدةو إ  ػػػػد. 

ا جلمعػػػػ  مسػػػػ و   ةػػػػف ام  ػػػػزاـ ا ت ةػػػػا فػػػػا ا داء  ومسػػػػ و   أ ضػػػػل  ةػػػػف   م ػػػػ  ام  ػػػػزاـ ا ت ةػػػػا  ػػػػ ف ا طم و  ػػػػوف مػػػػف ا م  ػػػػد   يل ػػػػ  
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 لػػػػل و  ػػػػزـ  لػػػػل ا عػػػػلم  ف  لػػػػل فػػػػا م يػػػػلؽ م  ػػػػوب   ضػػػػمف   ػػػػؾ ا معػػػػل  ر عػػػػل  ر ا تم  ػػػػ  ا  ػػػػا    زمأف   ػػػػرغ ا جلمعػػػػ  مجموةػػػػ  ا م

 و  وف مرجعلومرتدا   لـ جم عل  وأسلسل    ة  ـ س و لـ أو  م لس  لـ

 س:أخلاقيات مهنة التدري. 1. 2

أمػػػػلـ ا    ةػػػػؿ ا  ع ػػػػ ـ ا عػػػػلـ ف ػػػػرا وسػػػػ و ل   فػػػػا ا  ػػػػ لت ا  م ػػػػدة وا سػػػػ و  لت ا  لضػػػػ   ا  ػػػػا   عػػػػ ف أف     ػػػػ   لػػػػل ا عػػػػلم وف  ػػػػا 

والآتر ف   و ر ػػػػب ة ػػػػػ لـ واج ػػػػلت أتم  ػػػػ  و سػػػػعا ا مؤسسػػػػػلت ا  ع  م ػػػػ  إ   رسػػػػلء مجموةػػػػػ    يػػػػـ أمػػػػلـ أرو ػػػػ  ا مػػػػػر وأمػػػػلـ أ  سػػػػلم

 مؤسسػػػػلت مػػػػف ا مواي ػػػػؽ ا تم  ػػػػ   ضػػػػ ط سػػػػ و  لت ا عػػػػلم  ف  لػػػػل  مػػػػل    ػػػػؿ وجػػػػود مرجع ػػػػ  أتم  ػػػػ    ةػػػػؽ   ػػػػلءة وتػػػػ لف     ػػػػؾ ا

 أةضػػػػػػلء     ةضػػػػػومف  لمػػػػػت ا    ػػػػػػ    ةػػػػػداد د  ػػػػػؿ ا م يػػػػػلؽ ا تم ػػػػػػا وا ػػػػػذ   لػػػػػدؼ إ ػػػػػ   عز ػػػػػػز ا  مػػػػػلء  ػػػػػؿ وفػػػػػ   ػػػػػذا ا سػػػػػ لؽ

 .ف د  ع ش ا ذ  ا مج مم  طو ر  للوالإسللـ فا وامر ةلء ومل  د  رسل  د  ل      ا  در س

 لمتحكم بالميثاق  المبنية بالكمية والقيمالمبادئ الأساسية . 2.2

 :في وتتمثل خلاقيةالأ مبادئال

   م دا   ا و  ا ت لف 

 ا م م ز ا مل ا ا داء 

 ؽا  ر  وروح ا جملةا ا عمؿ 

 ا زملت تمؿ وا  راةلت ا س م     تمفلت  الإدارة 

   ةدـ ا  م  زو  ا عدا 

 :. الدليل المتكامل لأخلاقيات المهنة3

 المختمفززززة الفئززززات بززززين التعامززززل فززززي الأخلاقززززي الميثززززاق يكززززون لكززززى المهنززززة لأخلاقيززززات المتكامززززل الززززدليل هززززذا وضززززع تززززم وقززززد

 .لأعضاء هيئ  التدريس ومعاونيهم بالكمية اومرجعً  امرشدً  ويكون
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 ممارسات الأخلاقيات المهنية للأكاديميين:  الباب الأول. 1. 3

  ر  ػػػػػ  و ع ػػػػػ ـ ا ج ػػػػػلؿ ا م عل  ػػػػػ   فلػػػػػـ ا ع  ػػػػػر ا سلسػػػػػ  فػػػػػ  ا عم  ػػػػػ  ا  ع  م ػػػػػ .  ػػػػػذ ؾ   ط ػػػػػب إرسػػػػػلء   ضػػػػػط عوفا  ػػػػػلد م وف 

و و م يػػػػػلؽ  ػػػػػ ـ أتم  ػػػػػ   ضػػػػػ ط سػػػػػ و  لت أةضػػػػػلء    ػػػػػ  ا  ػػػػػدر س ومعػػػػػلو  لـ مػػػػػف تػػػػػمؿ وضػػػػػم د  ػػػػػؿ مملرسػػػػػ  ا تػػػػػمؽ ا مل  ػػػػػ .

  . وأ ـ مل جلء ف   ذا ا د  ؿ مل  و ة   ا   و ا  ل  :  ةؽ مرجع   أتم     ض ط س ر ا عم    ا  ع  م    ل     أتم  

 ممارسات الأخلاق المهنية فى تدريس المقررات: .1

أةضػػػػػلء    ػػػػػ  ا  ػػػػػدر س ومعػػػػػلو و ـ     ػػػػػوف  متم  ػػػػػلت مل  ػػػػػ  فػػػػػ   ػػػػػدر س ا مةػػػػػررات  ط ةػػػػػل   ػػػػػد  ؿ مملرسػػػػػلت ا تػػػػػمؽ 

 ا مل     و   ة   ا   و ا  ل  :

   ؼ   در سلل  وا   ض ر ا ج د   ةد ملل ف  أ مؿ وأ سف  ورة.ا  م ف مف ا ملدة ا ع م   ا م 

  مةرر  م  و  امس تداـ ا ميؿ   وسل ؿ ا  ع  م      وا ؿ مم ا طمب  وا   س ر ة  لـ ف  اس  علب. 

   ومس  ديل لل  وام لط  ا واف    مس جدا لل   مةرر ا دراس  ا سع  ا دا ـ إ     د ث ا ملدة ا ع م. 

  م ل عػػػػ  أداء ا ل  ػػػػ  ا معلو ػػػػ  فػػػػ   ػػػػدر س ا  ط  ةػػػػػلت ا عم  ػػػػ  وا معم  ػػػػ   مػػػػم ةةػػػػد  ةػػػػلءات معلػػػػـ دور ػػػػػل  ام  ػػػػزاـ 

  م ل ع    ة ؽ مترجلت ا  ع ـ ا مس لدف .

 .ام  زاـ  معل  ر ا جودة ف    د د ا مس و  ا ع م    ملدة ا ع م    وأس وب  در سد 

 متو لر ومم عل .ا مةرر ا دراس   امس مرار ف   طو ر مللر د ا  در س     مل  جعؿ 

 وا  راـ آرا لـا       ل     ر ا ع م  ة د م ل ت  ا طمب  . 

 وا  علوف مم ا تر ف. ف  ا ةوؿ  واممل   ف  ا  علمؿ  ا       ل   ر ف  ا عمؿ  وا  دؽ 

  مةل ؿ أو  دوف.   سواءامم  لع ةف اةطلء ا دروس ا ت و      ت أ  مسم  

  طمب ة   ا     ر ا م    ة   أسل  د مة ع   وا  سلب ا ةدرات وا مللرات ام   لر  .ا  تج م ا  لمؿ   

   ومػػػػػػػد  اسػػػػػػػ  عل لـ ة سػػػػػػػ   ةػػػػػػػف م  ػػػػػػػو  ا مةػػػػػػػرر و ط  ةل ػػػػػػػدا  وا ػػػػػػػؿ مػػػػػػػم ا طػػػػػػػمب     ػػػػػػػوؿ ة ػػػػػػػ   يذ ػػػػػػػ  

 ورضل ـ.

 أف  امم  ػػػػلع ةػػػػف   ػػػػوؿ  ػػػػدا ل أو   رةػػػػلت مػػػػف جلػػػػلت متػػػػ و    مػػػػس ا  زا ػػػػ   وفػػػػ   ل ػػػػ  ةػػػػرض ذ ػػػػؾ  ف جػػػػب

  عرض ة   مج س ا ةسـ ا ع م  م داء ا رأ   ل ة وؿ أو ا رفض  و   ث   وف مع     ت لف    لم .
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 :الأخلاق المهنية فى تقويم الطلابممارسات  .2

ل طمب  ط ةػػػػػػػل   ػػػػػػػد  ؿ مملرسػػػػػػػلت ا تػػػػػػػمؽ  ةو مػػػػػػػأةضػػػػػػػلء    ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػدر س ومعػػػػػػػلو و ـ     ػػػػػػػوف  متم  ػػػػػػػلت مل  ػػػػػػػ  فػػػػػػػ  

 ا  ل  :ا مل     و   ة   ا   و 

 .  ا م ل ع  ا مس مرة  داء ا طمب و ة  ملـ ف   ؿ ةمؿ  ةوموف  د  وةرض   ل ج ا  ة  ـ ة  لـ  ت لف 

  ا  ػػػػوت  ا  لمػػػػػؿ   معػػػػل  ر ا ع م ػػػػػ  فػػػػ  وضػػػػػم أسػػػػ    امم  ل ػػػػػلت     ػػػػث  ػػػػػ م ـ مػػػػم ا مػػػػػ لج ا مػػػػدروس  و  ةػػػػػؽ

 مظللر ا  روؽ    لـ.مترجلت ا  ع ـ ا مس لدف   و ة س ا ةدرات ا  ة ة     طمب 

  ا  ػػػػدر ب ا مسػػػػ مر   طػػػػمب ة ػػػػ  مت  ػػػػؼ أ مػػػػلط أسػػػػ    امم  ػػػػلف  و  م ػػػػ   ػػػػوف ر ا  يذ ػػػػ  ا ع سػػػػ   ةػػػػف أدا لػػػػـ

 مف تمؿ ا وسل ؿ ا  ع  م   ا  د ي .

 .ام ض لط ف  ج سلت امم  لف  و وت  ا د   وا عدا    وا  زاـ ا  ظلـ وا لدوء 

 م ةدـ ا سملح  لأ واء ا تت    أو غ ر ل ا     د  ؤير ة   ا  ة  ـ.ا   دة ا  لم  ف   ةو ـ ا طمب  م 

  ا ة ػػػػػلـ  ملػػػػػػلـ امتػػػػػػراؼ ة ػػػػػ  امم  ل ػػػػػػلت وأ ملػػػػػػل:   ة ػػػػػؽ ام ضػػػػػػ لط فػػػػػػ   جػػػػػلف امم  ل ػػػػػػلت  و ػػػػػػوف ر ا لػػػػػػدوء

دفػػػػػػم ا مػػػػػػرا   ف إ ػػػػػػ  م ػػػػػػم ا يػػػػػػش  وم ػػػػػػم اسػػػػػػ تداـ ا لوا ػػػػػػؼ ا م مو ػػػػػػ  أو ا سػػػػػػملةلت ا مسػػػػػػ      لل  ػػػػػػل  و ا  ػػػػػػلـ 

 ا  جلف. داتؿ

  دوف معرف   و د ا طل ب ووضم أر لـ سر د مف تمؿ ا    روؿا ة لـ      ح أوراؽ إجل   ا طمب  

 ممارسات الأخلاق المهنية فى ريادة الطلاب: .3

أةضػػػػػػػلء    ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػدر س ومعػػػػػػػلو و ـ     ػػػػػػػوف  متم  ػػػػػػػلت مل  ػػػػػػػ  فػػػػػػػ  ر ػػػػػػػلدةا طمب  ط ةػػػػػػػل   ػػػػػػػد  ؿ مملرسػػػػػػػلت ا تػػػػػػػمؽ 

 ا   و ا  ل  :ا مل     و   ة   

   ا مسػػػػ و    ا  لم ػػػػ  ةػػػػف غػػػػرس مةومػػػػلت ام  ػػػػزاـ  ل سػػػػ وؾ ا تم ػػػػ  ا مل ػػػػ   ػػػػد  ا طػػػػمب    ػػػػ    و ػػػػوا واجلػػػػ

 مترف          و ث   ـ ا ةلف ا عمؿ ا مجد   واجراء ا  وار ا   لء  وا  لع ا م لج ا س  ـ.

 ا متػػػػػل ؿ امج ملة ػػػػػ  أو ا مل  ػػػػػ  أو  ا رةل ػػػػػ  ا  لمػػػػػ  و ػػػػػث روح ا مػػػػػؿ فػػػػػ  ا طػػػػػمب ا ػػػػػذ ف   عيػػػػػر   ػػػػػل لـ  سػػػػػ ب

 ا  ضلر    مم ا متلر   ف  ةمج متل  لـ ا تل  .

 .   ا ع ل   ا  لم    موا ب ا طمب مف تمؿ  ت  ؿ ام  لدات ا طم    وا سر ا ت ل 
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   ا عمػػػػػػػػؿ ة ػػػػػػػػ   تػػػػػػػػر ا ػػػػػػػػروح ا د مةراط ػػػػػػػػ  فػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػوار مػػػػػػػػم ا طػػػػػػػػمب  و تػػػػػػػػج علـ ة ػػػػػػػػ  ا متػػػػػػػػلر   ام جل  ػػػػػػػػ

  ج ب ام طواء أو ا س    .ا متروة   و 

 .ا عمؿ ة    ث روح ا  ر ؽ ا وا د  وا عمؿ ا جملة   وا عمؿ ا  طوة    ف ا طمب 

 شراف العممى:لإممارسة الأخلاق المهنية فى ا .4

أةضػػػػػلء    ػػػػػ  ا  ػػػػػدر س ومعػػػػػلو و ـ     ػػػػػوف  متم  ػػػػػلت مل  ػػػػػ  فػػػػػ  امتػػػػػراؼ ا ع مػػػػػ   ط ةػػػػػل   ػػػػػد  ؿ مملرسػػػػػلت ا تػػػػػمؽ 

 ة   ا   و ا  ل  :ا مل     و   

 ف فػػػػػ  ات  ػػػػػلر موضػػػػػوع ا   ػػػػػث أو متػػػػػروع ا  تػػػػػرج مػػػػػف تػػػػػمؿ إ لطػػػػػ  ا طػػػػػمب ة مػػػػػل   ل ف ػػػػػلر  ا  وج ػػػػػد ا مػػػػػ

 ا   ي   ا مس ة    .

 .ا  م د ا مس مر ة     مؿ ا طل ب ا  ل ث مس و   د ةف   يد و    م د و  ل جد واس عدادي   دفلع ة لل 

  د أةملؿ   يد وا جلزا د مف تمؿ تط  زم   .ا  م د مف   لـ ا طل ب ا  ل ث  جدو  

    ا  م  ػػػػػد ة ػػػػػ   ػػػػػث ا طػػػػػمب ا  ػػػػػل ي ف ة ػػػػػ   ضػػػػػور ا مػػػػػؤ مرات ا ع م ػػػػػ   وا  ػػػػػدوات ا   ي ػػػػػ   وا  ةػػػػػلءات ا  ةلتػػػػػ

 ا     د  سلـ ف  امر ةلء  ل مس و  ا   ر  ا مزـ م ملـ دراس د.

  لمتراؼ ة  لـ.ا مسلواة ف  ا معلم     ف ا طمب ا  ل ي ف ا ذ ف  ةوـ  

 .ا  م  د ا مس مر ة   ا مل   ا ع م    و  م   مللرات ا   ث ا ع م  ف  ا طل ب 

 ممارسة الأخلاق المهنية فى البحث العممى: .5

ا   ػػػػػث ا ع مػػػػػ   ػػػػػو م ػػػػػوف أسلسػػػػػ  فػػػػػ  وظ  ػػػػػ  أةضػػػػػلء    ػػػػػ  ا  ػػػػػدر س  ل    ػػػػػ  و سػػػػػل ـ فػػػػػ   طػػػػػو ر إم ل ػػػػػل لـ 

جػػػػػب ة ػػػػػ  ا  ػػػػػل ي ف ا م لفظػػػػػ  ة ػػػػػ  ا يةػػػػػ  وامة  ػػػػػلر و ةػػػػػد ـ   ػػػػػل جلـ و ػػػػػدرا لـ فػػػػػ  ا ػػػػػ ع ـ ا م م ػػػػػز وا ج ػػػػػد و 

 طر ةػػػػػػػ     ػػػػػػػؽ مػػػػػػػم ا معػػػػػػػل  ر ا تم  ػػػػػػػ  واة  ػػػػػػػلر أف ا م   ػػػػػػػ  ا   ر ػػػػػػػ   ػػػػػػػ    ػػػػػػػلج       ػػػػػػػر الإ   ػػػػػػػلر   لأفػػػػػػػراد 

 و  ضمف ا معل  ر الآ   :

 ا مل   ا ع م  : -1

  ا  ػػػػػػ  اسػػػػػػ ة  م لػػػػػػل ا  ل ػػػػػػث ا ع ومػػػػػػلت ا  ػػػػػػ  ا  ػػػػػػراـ ا م   ػػػػػػ  ا   ر ػػػػػػ   ةتػػػػػػر ف مػػػػػػف تػػػػػػمؿ الإتػػػػػػلرة إ ػػػػػػ  ا م ػػػػػػلدر

 اس علف  لل ف    يد وفؽ أ وؿ م لج   مم ذ ر اسـ ا مؤ ؼ.
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   جػػػػػػب جمػػػػػػم ا   ل ػػػػػػلت  ع ل ػػػػػػ  ود ػػػػػػ  ودوف    ػػػػػػز مػػػػػػف جل ػػػػػػب ا  ل ػػػػػػث  وم  م ػػػػػػف ا  سػػػػػػلمح فػػػػػػ  ام   ػػػػػػلؿ ا ع مػػػػػػ 

 ا م عمد.

 ( ةدـ ا يش ا ع م  ميؿ الإت مؽfabrication( وا  ز  ؼ  )falsification( وام   لؿ  )plagiarism.) 

    ةدـ  ةد ـ   ل ج تلط   او م ط ع  أو غ ر س  م  أو دم ؿ أو   ل ج أو اس   لطلت أو  ع  ةلت مض 

مسػػػػػلةدة ا  ػػػػػل ي ف  ػػػػػل ت رات ا ع م ػػػػػ  ا م ػػػػػوفرة  ػػػػػد  أةضػػػػػلء    ػػػػػ  ا  ػػػػػدر س  و ل   ػػػػػلث ا  د يػػػػػ  وا م ػػػػػوفرة  ػػػػػد لـ   -2

 و ل دةـ ا مع و .

ةطػػػػػػػلء ا و و ػػػػػػػ      ػػػػػػػث ا ع مػػػػػػػ  ة ػػػػػػػ  ا  م  ػػػػػػد ة ػػػػػػػ   ػػػػػػػؽ ا -3   ػػػػػػػل ي ف فػػػػػػػ  اسػػػػػػػ  ملؿ دراسػػػػػػػ لـ وأ  ػػػػػػػلث  ػػػػػػػر   لـ  وا 

 ا عمؿ الإدار .

 إت لر ا طل ب  ل جوا ب ا تم        ث و تج عد  مملرس  ا   ث ف  إطلر ا معل  ر ا تم   . -4

 ت.ةدـ  تو د أو إسلءة  ةد ـ ا د   ا   ي   أو ا   ل ج أو ا مع وملت أو الإس   لجل -5

 أف   م م  ل مل   و ةد ـ الآراء ا مل    ا س  م    جللت ا   وم   وا مج مم دوف الإضرار  لل. -6

أف  ةػػػػػػػدـ   ل جػػػػػػػد  طر ةػػػػػػػ  م لتػػػػػػػرة وغ ػػػػػػػر م  و ػػػػػػػ  ودوف    ػػػػػػػظ  وأف  ةػػػػػػػدـ مػػػػػػػل    ػػػػػػػؿ ة  ػػػػػػػد مػػػػػػػف   ػػػػػػػل ج أ  ػػػػػػػلث  -7

   و وج ػػػػػ  أو معرف ػػػػػ  أو طػػػػػرؽ أ  ػػػػػلث  معلمػػػػػؿ ا    ػػػػػ  إ ػػػػػ  ا جلػػػػػلت ا مسػػػػػ و   وأف  م  ػػػػػم ةػػػػػف الإ   ػػػػػلظ  مسػػػػػرار أو وسػػػػػل ؿ 

 جد دة ةف ا مج مم ا ع م  أو  ت ص  لل جملةلت دوف ا تر .

أم  مػػػػػلرس أ   ػػػػػوع مػػػػػف أ ػػػػػواع ا  م  ػػػػػز أو ا   ػػػػػرش ا م  ػػػػػوص ة  لػػػػػل فػػػػػ  ا م ػػػػػلدئ وذ ػػػػػؾ ة ػػػػػد إت  ػػػػػلر ا معػػػػػلو  ف  -8

  د.

 أف  م  م ةف اس تداـ ا تداع ف  ا   وؿ ة   ا مع وملت. -9

 ملت ف  الإ  زاز أو ا  لد د أو ا ضرر.أم  س تدـ ا مع و  -11

تمص مم ا متلر  ف الآتر ف ف  ا   ث وا جللت ا ممو   -11  أف   علمؿ  ممل   وا 

ة ػػػػػد اسػػػػػػ تداـ م طػػػػػوة ف فػػػػػػ  ا   ػػػػػػث ف جػػػػػب اطمةلػػػػػػـ ة ػػػػػػ   وة ػػػػػ  ا   ػػػػػػث وا متػػػػػػلطر وا   ػػػػػل ج ا مر ة ػػػػػػ  وا  وا ػػػػػػد  -12

 اس تداـ ا م طوة ف. وا ضرار و ط  ؽ ا معل  ر ا تم    ا م  وص ة  لل ف  تمف

 أف     ظ  سر   ا مع وملت ا       ؿ ة  لل مف ا م طوة ف وةدـ الإف لح ةف أسمل لـ. -13
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أف  م  ػػػػػم ةػػػػػػف  ة ػػػػػػ ـ أ  ػػػػػلث الآتػػػػػػر ف فػػػػػػ   ل ػػػػػ   عػػػػػػلرض ا م ػػػػػػل ح أو ا تمفػػػػػلت ا تت ػػػػػػ   أو اسػػػػػػ عملؿ وسػػػػػػل ؿ  -14

  عو ؽ م    ؽ مم ا ية  وا ضم ر وا مل  .

رة ةل  ػػػػػػ  مػػػػػػف ا مع ومػػػػػػلت ا  ظر ػػػػػػ  وا عم  ػػػػػػ  وا  م ػػػػػػد مػػػػػػف ا مرجع ػػػػػػلت و ةػػػػػػدرة ةل  ػػػػػػ  أف   م ػػػػػػم م  ػػػػػػـ ا   ػػػػػػلث  ةػػػػػػد -15

 ة       ح ا  لج ا م         ث.

أف   م ػػػػػز م  ػػػػػـ ا   ػػػػػث  ل عدا ػػػػػ  فػػػػػ  ا  ة ػػػػػ ـ وة ػػػػػ  أسػػػػػلس مػػػػػف ا فضػػػػػ     ػػػػػ ف ا م  لفسػػػػػ ف  ػػػػػ ف ات  ػػػػػلر أ ػػػػػد ـ  -16

  وظ   د.

مم مػػػػػ  ا م  ػػػػػـ   ػػػػػوع ا   ػػػػػث وت را ػػػػػد فػػػػػ   ػػػػػذة ا  وة ػػػػػ  أف  ػػػػػ ـ ات  ػػػػػلر ا م  مػػػػػ ف  طر ةػػػػػ  ةتػػػػػوا      ط ػػػػػب ف لػػػػػل  -17

 مف ا   لث وأف   وف ذا  درة ةل    و  لءة.

 ا   لث ا      ـ  عةود    م ؾ    ل ث إم إذا  ص إ  لؽ م  وب مم ا جل  ا ممو   ة   غ ر ذ ؾ. -18

م   ػػػػؿ  ل ػػػػػث   مؤ ػػػػؼ  ػػػػؽ ا  تػػػػػر دوف  ػػػػذؼ أو إضػػػػلف  مػػػػػف جلػػػػ  ا  تػػػػػر و ػػػػ ـ وضػػػػم ا سػػػػػملء   ػػػػلء ة ػػػػ  مسػػػػػل  -19

 .و  ر  ب  درا لـ ا مسل م   و  جم م  ؽ وضم أسمل لـ

 أةملؿ ا س ر لر   وا ةملؿ ا      ا م      م  دتؿ ضمف ا     ر ا تمؽ. -21

  ع  ر ا مؤ   ف مس و  ف مس و     لم  ةف ا مؤ ؼ و لـ  ةوؽ ا م     ا  رد   ط ةل  و و لت ا سملء. -21

  وضػػػػػػم أسػػػػػػمل لـ أو أ   ةػػػػػػوؽ فػػػػػػ  ا م   ػػػػػػ  ا   ر ػػػػػػ  مػػػػػػل  ػػػػػػـ  سػػػػػػل ـ  ػػػػػػ س مػػػػػػف  ػػػػػػؽ مػػػػػػف  ػػػػػػـ فػػػػػػ  موا ػػػػػػم ا سػػػػػػ ط -22

 مسل م  فعل   ف  ا   ث.

  ةوؽ ا  وز م والإ  لج وا م     ا   ر   م   علرض مم ا  ر   ا  لد م   و وافر ا مع وملت  ةتر ف. -23

أو   ػػػػػل ج  ط  ة ػػػػػ  ا فػػػػػراد ا ػػػػػذ ف سػػػػػل موا فػػػػػ  ا   ػػػػػلث  لػػػػػـ  ةػػػػػوؽ ا ر   ػػػػػ  مػػػػػف   ػػػػػم أو إ  ػػػػػلج أو  تػػػػػر أو  وز ػػػػػم  -24

 وم   ؽ   مس و  ف ف  ا س ط  ا متلر   ف   ذة ا ر لح دوف أف   و وا فلة  ف ف  ا   لث.

 أتم  لت أةضلء      ا  در س ف  الإتراؼ ا ع م  ة   ا  ل ي ف: -25

 .ع ف ة   ةضو      ا  در س أف   وف م  زمل أتم  ل   د ا ةدوة ا دا م  أملـ طم د   

 تمص   ر  ل ة   ا  مو ا معرف  وا ت ة   طم د. أف  ؤد  ةم د  ف   ؿ مو م  ممل   وا 

 .ة   ةضو      ا  در س أم   ةف ا   ل ج   طمب وا  مل  ع ملـ طرؽ ا و وؿ إ  لل 

 .أم  س يؿ طم د لإ جلز أ  ليد ا تل   أو   ر    ة م   دوف الإتلرة إ   مجلود ـ 
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  ل ةواةد وا ة ـ ا تم    ومعرف لـ  ةوا  ف وس لسلت ا مؤسس  ا   ي   ا  ل م  لل.أف   م د مف إ ململـ وا  زاملـ  

 .أف    زـ  لس تداـ و ت الإتراؼ ا ع م  اس تدامل ج دا و مل   ةؽ م     ا طمب وا مج مم 

 . أف  وجد طم د ا  وج د ا س  ـ  تمف م لدر ا معرف  وأوة   ا مع وملت ومراجم ا دراس 

  د ا  وج د ا س  ـ ف مل     لـ  د مف واج لت أو   وث أو متروةلت.أف  وجد طم 

 .أف   ل م أداء طم د إ   أ    مد  مم ف 

 .أف   م  ف  ا طل ب  درات ا     ر ا م طة   و  ة ؿ  و  د إ     ل ج مس ة د   لء ة    ذا ا     ر 

 ا  د ث ا م علرؼ ة  لل. أف  سمح  ل م ل ت  والإة راض وفؽ أ وؿ ا  وار ا   لء و  عل  داب 

 أتم  لت إجراء ا   وث ة     وا لت ا  جلرب وا  جلرب الإ         ة   ا م طوة ف: -26

 .أف  جر  ا  جلرب ط ةل    رو و ومت ا دو    ا م  وص ة  لل 

 .أف   وف ةم    إجراء ا   وث  يرض ملـ      ة  د  ةدـ ا ع ـ 

  ػػػػػل   واف والإ سػػػػػلف إ  ػػػػػد ة ػػػػػ  أم  عػػػػػذب ا   ػػػػػواف وأف  ج ػػػػػب ا  ػػػػػـ  ػػػػػدر ا عمػػػػػؿ ة ػػػػػ    ة ػػػػػؽ ا م ػػػػػلدئ ا د   ػػػػػ   ػػػػػل رفؽ 

 الإم لف.

  ا   ػػػػػػوؿ ة ػػػػػػ  إذف  ػػػػػػ جراء ا  جػػػػػػلرب ة ػػػػػػ  الإ سػػػػػػلف وا   ػػػػػػواف مػػػػػػف ا جلػػػػػػلت ا م ت  ػػػػػػ  أو ا مسػػػػػػ و   فػػػػػػا ا ةطػػػػػػلع

 ا ذ   عمؿ ف د ا  ل ث.

  وا   ػػػػػػػل ج ا مر ة ػػػػػػػ  وا  وا ػػػػػػػد ة ػػػػػػػد اسػػػػػػػ تداـ م طػػػػػػػوة ف فػػػػػػػا ا   ػػػػػػػث ف جػػػػػػػب اطمةلػػػػػػػـ ة ػػػػػػػ   وة ػػػػػػػ  ا   ػػػػػػػث وا متػػػػػػػلطر

 وا ضرار و ط  ؽ ا معل  ر ا تم    ا م  وص ة  لل فا تمف اس تداـ ا م طوة ف.

 ممارسات الأخلاق المهنية فى خدمة المجتمع: .6

ا   ػو  أةضلء      ا  در س ومعلو و ـ     وف  متم  لت مل    ف  تدم  ا مج مم  ط ةل   د  ؿ مملرسلت ا تمؽ ا مل     و   ة ػ 

 ا  ل  :

 .ا  رص ة   اةداد ا  رامج ا  ع  م    ل م لج   ا     عود  م      م مم ف ة   ا مج مم 

 .ا  رص ة     م   ا   وث ا  ط  ة    ور طلل  سوؽ ا عمؿ 

 .ا  رص ة    ةو   ا روا ط مم ا مؤسسلت ام  لج   وا تدم    سوؽ ا عمؿ 

    ا مج مع    وا  وة   ف  تدم  ا مج مم و  م   ا     .ا  رص ة    تج م ا طمب ف  ا متلر 
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 ممارسات ميثاق واجبات الأكاديميين:   الباب الثانى. 2. 3

فػػػػػ  ا طػػػػػمب  سػػػػػواء   ػػػػػ   م لتػػػػػرة أو غ ػػػػػر م لتػػػػػرة. فلم  ػػػػػلء مػػػػػ لـ  سػػػػػ ط عوف أف  يرسػػػػػوا روح     ػػػػػرا  ا  ػػػػػلد م وف  ػػػػػؤيروف  ػػػػػمي را  

 ا مس و    وا ميل رة ف    وس ا طمب ةف طر ؽ ا ةدوة ا  س  .

م  ػػػػػل  و ػػػػػد أةػػػػػدت ا م ظمػػػػػ  ا عر  ػػػػػ     ر  ػػػػػ  وا يةلفػػػػػ  وا ع ػػػػػوـ   ل  عػػػػػلوف مػػػػػم ا م ظمػػػػػ  امسػػػػػمم      ر  ػػػػػ  وا يةلفػػػػػ  وا ع ػػػػػوـ  م يل ػػػػػل  أت

  عػػػػػلم  ف فػػػػػ  مل ػػػػػ  ا  ع ػػػػػ ـ. و عػػػػػد  ػػػػػذا ا م يػػػػػلؽ وي ةػػػػػ  ةلػػػػػد   ضػػػػػمف  واةػػػػػد وم ػػػػػلد ء مل  ػػػػػ  وأتم  ػػػػػ    واج ػػػػػلت أةضػػػػػلء    ػػػػػ  

 ا  در س ومعلو  لـ و ةو لـ  وأ ـ مل جلء ف   ذا ا م يلؽ    عض ا   رؼ  مل  و ة   ا   و ا  ل  :

 واج لت ةضو      ا  در س ومعلو د   و ا مل  : .1

      ا  در س ومعلو و ـ  ةوموف  واج لت   و مل  لـ  ط ةل    م يلؽ ا تم    وذ ؾ ة   ا   و ا  ل  : أةضلء

 .ام  زاـ    س    ظلـ ا  ع  ـ واس را ج  د مف تمؿ غل ل د وأ دافد و رامجد  وا متلر   ف    ة ةلل 

   و مسػػػػػ د ا ةل لػػػػػلة ػػػػػ  و ر ػػػػػد م ػػػػػد أة ل لػػػػػل  امة ػػػػػزاز  مل  ػػػػػد و مسػػػػػ د  م ػػػػػدافلل  و ع  ػػػػػري ةػػػػػف   ػػػػػد ووم ػػػػػد  لػػػػػل  و  

  متم  ل لل  وا عمؿ ة   امر ةلء  لل.

 .ا   ةف مف اة  لر ا  ع  ـ  ةل  واج ل  ة    ؿ فرد 

 مل   ا  در س  و ر د ة   امر ةلء  لل. تر ف ف  ا عمؿ ة ا  رغ ب  

  ا  عل    وا م لفظ  ة   أسرار ل.ا  ط  ؽ ا  لمؿ  س و  لت ا مل    مف   ر وةدؿ وا ض لط وا زاف 

 .    امسللـ  ت ؿ ا جل   ف  أ تط  ا مؤسسلت وا جمع لت ا مل    ا مت 

 .ا   رغ مداء مل  د  ممل    و ر د ة   ا  راـ ا  ظلـ  و ةد ر   م  ا و ت 

 .امدراؾ   م   ا   ث ف   طو ر ا عم    ا  ع  م    وا عمؿ ة   امسللـ ف د 

  تر ف.م لخ ا      ذ       م      ةا سع  إ    وف 

 . ا  مسؾ  م دأ ا  ل   وام   لر وام داع ف   تلطد ا  در س 

 :الطلابواجبات عضو هيئة التدريس ومعاون  نحو  .2

أةضػػػػػػػلء    ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػدر س ومعػػػػػػػلو و ـ  ةومػػػػػػػوف  واج ػػػػػػػلت   ػػػػػػػو ا طػػػػػػػمب  ط ةػػػػػػػل    م يػػػػػػػلؽ ا تم ػػػػػػػ   وذ ػػػػػػػؾ ة ػػػػػػػ  ا   ػػػػػػػو 

 ا  ل  :
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    اة  لر ا طل ب  و و م ور ا عم    ا  ع  م    إ سل ل   د  رام د و ةو د.ا  رص ة 

 .ام   لع ا  لـ    ت   ج م  واة ل  مؤم ل   ل   عل    م  ل   وط د وأم د  مؤم لر  ل دافلل    ة ةل   م لل 

   س و  ل . لم  ومم ز ج د ة م ل    لـأتم  ل   و دوة  س     طم د ا  رص ة    و د ميم   ل  ل 

 .ا  تج م ا  لمؿ   طمب ة   ا  رامد  و تر لـ م لسف ا تمؽ 

 ػػػػػؽ ا طػػػػػمب فػػػػػ  ا   ػػػػػوؿ ة ػػػػػ  ا معرفػػػػػ  ا  ػػػػػ      وارتػػػػػلد ـ إ ػػػػػ  م ػػػػػلدر ل ا مويةػػػػػ  و     لػػػػػل  ام  ػػػػػراـ  

 وفلملل  و يلـ ة   ا     ر ا س  ـ وا  ع ـ ا ذا  .

   ا  ػػػػػروؽ   ػػػػػ لـ  و تػػػػػج م ا م  ػػػػػو  ف  مراة ػػػػػل  عدا ػػػػػ     ومعػػػػػلم  لـا  ػػػػػرص ة ػػػػػ    ػػػػػلء ةم ػػػػػلت ط  ػػػػػ  مػػػػػم طم ػػػػػد

 و    ز ـ  ومسلةدة ا م عير ف وارتلد ـ.

    و درا لـ وا   لجل لـ    مسلةدة ف   ؿ متل  لـ   س ا سل  . م وؿ ا طمبا  عرؼ ة 

   الآتػػػػػر  ا سػػػػػع  ا ػػػػػدا ـ م سػػػػػلب ا طػػػػػمب ا ملػػػػػلرات ا  ػػػػػ    مػػػػػ   ػػػػػد لـ ا     ػػػػػر ا ع مػػػػػ  ا مسػػػػػ ةؿ و ةػػػػػ  لـ ا ػػػػػرأ

 وا ملء ا   ر ا  ةد   د لـ  ومملرس  ا  ع ـ ا ذا   ا مس مر  وا  راـ ا عمؿ ا  دو  و تج عد.

    ا  تػػػػػػػج م ا  لمػػػػػػػؿ   طػػػػػػػمب ة ػػػػػػػ  ا عمػػػػػػػؿ ا  ػػػػػػػرد   وا  عػػػػػػػلوف ا جمػػػػػػػلة   وا متػػػػػػػلر   فػػػػػػػ  ا جمع ػػػػػػػلت ا مل  ػػػػػػػ

   وا مؤسسلت ا يةلف  .وا م ظملت ا ع م  

  ل  ا  رامػػػػػػػد  لػػػػػػػـ  م سػػػػػػػرا   لػػػػػػػـ أسػػػػػػػ وب  ع ملػػػػػػػـ  و عو ػػػػػػػد ـ ة ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػرص ة ػػػػػػػ   و ػػػػػػػد م  ػػػػػػػل   طم ػػػػػػػد  م ػػػػػػػد

 ام ض لط.

 .    ا سع  إ    در ب ا طمب ة   أ وؿ ا   ل   ا تت    ا س  م   وا   رفلت امج ملة   ا م 

 طف  وا ػػػػػدفلع ة ػػػػػد  وا متػػػػػلر   فػػػػػ  و ا سػػػػػع  ا ػػػػػدا ـ إ ػػػػػ   وة ػػػػػ  ا طػػػػػمب  م م ػػػػػ  دور ػػػػػـ ا مسػػػػػ ة    فػػػػػ    ػػػػػلء ا ػػػػػ

 لد ل  واج ملة ل   وا   لظ ة   مواردي.  م  د ا   

  ا سػػػػػػػػػع  إ ػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػ ر ا طػػػػػػػػػمب  ايػػػػػػػػػلر ا  ة  ػػػػػػػػػ  ا  د يػػػػػػػػػ  وا ع لسػػػػػػػػػل لل فػػػػػػػػػ  ا   ػػػػػػػػػلة  مػػػػػػػػػم ضػػػػػػػػػرورة  ػػػػػػػػػوة  لـ

  لس تدامل لل

 ـ  ف مػػػػػػػل  عػػػػػػػود  ػػػػػػػل   م  لػػػػػػػـ ا  ػػػػػػػرص ة ػػػػػػػ   م ػػػػػػػ ف ا طػػػػػػػمب مػػػػػػػف اسػػػػػػػ يملر ا معرفػػػػػػػ   و وظ  لػػػػػػػل فػػػػػػػ    وسػػػػػػػل

 لـ.و مج مع

    س  ر  عض ام تط   ل     .ا طمب فا  رص ة   متلر    
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 .   ا   لدؿ   مع وملت ا مزم  ةف ا طمب مم او  لء أمور ـ  م لفظل  ة   اسرار ـ  وا  علمؿ معلل  مل 

 .ام ملف  ل م   اسرة ا طل ب ودور ل ف  متلر   إدارة ا      ف    ت  د 

 واجبات عضو هيئة التدريس ومعاون  نحو الرؤساء: .3

ا  ػػػػػػػدر س ومعػػػػػػػلو و ـ  ةومػػػػػػػوف  واج ػػػػػػػلت   ػػػػػػػو ا رؤسػػػػػػػلء  ط ةػػػػػػػل    م يػػػػػػػلؽ ا تم ػػػػػػػ   وذ ػػػػػػػؾ ة ػػػػػػػ  ا   ػػػػػػػو أةضػػػػػػػلء    ػػػػػػػ  

 ا  ل  :

 .   ا ة لـ  مل    ؼ  د مف رؤسل د  روح راض   وضم ر 

    وم     .ا  ة ؿ     ح وا  وج د وا  ةد مف رؤسل د  روح موضوة 

  وم   ت  أسرار ـ. ام  زاـ  عدـ ا   دث ةف رؤسل د  ام  مل م    ؽ  لـ 

 .   امسللـ ف   ةو ـ ا مس و  ف ةف ا عمؿ  روح إ جل 

 .امدراؾ ا  لمؿ  ة م  ا س ـ ا جلمع  وأ م  د 

 واجبات عضو هيئة التدريس ومعاون  نحو الزملاء: .4

 ا  ل  :أةضلء      ا  در س ومعلو و ـ  ةوموف  واج لت   و ا زممء  ط ةل    م يلؽ ا تم    وذ ؾ ة   ا   و 

 .ا  رص ة    وف س و د  موذجل    ل   زمم د 

  ا مسػػػػػػلةدة فػػػػػػ    م ػػػػػػ   ػػػػػػدرات زمم ػػػػػػد و ػػػػػػدر  لـ )وم سػػػػػػ مل ا جػػػػػػدد مػػػػػػ لـ(  واةػػػػػػل  لـ ة ػػػػػػ   ػػػػػػؿ متػػػػػػل  لـ دوف

 ا  دتؿ ف  ت و  ل لـ.

   ا سػػػػػػػع  إ ػػػػػػػ    ة ػػػػػػػؽ ام سػػػػػػػجلـ    ػػػػػػػد و ػػػػػػػ ف ا ػػػػػػػزممء  و عز ػػػػػػػز ةم ػػػػػػػلت  علو  ػػػػػػػ  دا مػػػػػػػ      ػػػػػػػث   سػػػػػػػـ  ل يةػػػػػػػ

   راـ وا م    وا  واضم.وام

 مػػػػم زمم ػػػػد   مػػػػل  ػػػػؤمف ا  ػػػػراـ آرا لػػػػـ  وامة ػػػػراؼ  ةػػػػدرا لـ  وم ل تػػػػ لـ  ػػػػروح  ا   سػػػػ ف ا مسػػػػ مر  م ػػػػلخ ا عمػػػػؿ

 مف ا د مةراط   

 .ام  راـ ا  لمؿ    ت  لت ا ع م    زمم د  وةدـ ام  ةلص مف ت را لـ 

  وام لد م  ف وا طمب. ا زممءا  رص ة   سمع  زمم د  و عز ز م ل  لـ   ف 

 .ا  رص ة   ام  جرح ا زممء  و ةد ـ ا ت رة وا متورة  لـ 
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 .  ا رغ   ف  امس  لدة مف ت رات زمم د واة رافد  لل  م  سلس 

 واجبات عضو هيئة التدريس ومعاون  نحو المجتمع: .5

ا تم ػػػػػػ   وذ ػػػػػػػؾ ة ػػػػػػػ  ا   ػػػػػػػو أةضػػػػػػلء    ػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػدر س ومعػػػػػػلو و ـ  ةومػػػػػػػوف  واج ػػػػػػػلت   ػػػػػػػو ا مج مػػػػػػم  ط ةػػػػػػػل    م يػػػػػػػلؽ 

 ا  ل  :

  ا  ػػػػػػػػرص ة ػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػراـ  ػػػػػػػػوا  ف ا مج مػػػػػػػػم وا ظم ػػػػػػػػد وةلدا لو ةل  ػػػػػػػػدي و لر تػػػػػػػػد  و ػػػػػػػػؿ متػػػػػػػػل  د  وسػػػػػػػػ لدة ا ةػػػػػػػػ ـ

 ا مج مع   ا مرغوب ف لل وام  زاـ  لل.

 .  ا   لةؿ ا را د ودوري ام جل   ف  ةمؿ ا مؤسسلت ا مج مع      ة ؽ ام داؼ ا جلمع 

 ػػػػػمف ا    ػػػػػ  تل ػػػػػ  وا جلمعػػػػػ  ةلمػػػػػ  م  ػػػػػل    مج مػػػػػم  ة  ػػػػػد أف   ػػػػػلفظ ة ػػػػػ  م ل  لػػػػػل ا رف عػػػػػ    امدراؾ ا  لمػػػػػؿ 

 ومس و  تدمل لل   مج مم  و وظ  لل ف    ل لـ ومج معلـ.

   ممل  لددي مف أتطلر. و مل  دا م لدرة إ   ةمؿ ا ت ر    لء ا مج مم 

 ل تمؽ ا      . ا  وة   ا  لم     طمب    س ف ا      ا م  ط   وام  ملـ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 داريينلإممارسات الأخلاقيات المهنية ل: الباب الثالث. 3.3

أداء ا عم  ػػػػػ  ا  ع  م ػػػػػ  ة ػػػػػ  أفضػػػػػؿ وجػػػػػد  فلػػػػػـ  ملرسػػػػػوف أتم  ػػػػػلت ا مل ػػػػػ   مع ػػػػػلر  ا جلػػػػػلز ا  ػػػػػلد م  فػػػػػ   عػػػػػلو وفدار ػػػػػوف لإا

  سػػػػػ وؾ ا مل ػػػػػ  ا ةػػػػػو ـ. و ػػػػػد  تػػػػػ  ت و  لمػػػػػت  ػػػػػذي ا تم  ػػػػػلت  ػػػػػدر ج ل  إ ػػػػػ  أف أ ػػػػػ  ت مع مػػػػػدة أد  ػػػػػل  و ل و  ػػػػػل . و م ػػػػػف  ةػػػػػد ـ 

 ا  ل  : موذجل   لأتم  لت ا مل    ا واجب ا  لةلل مف جل ب امدار  ف ة   ا   و 

 .ام  زاـ  مواة د ا  ضور وام  راؼ ا مةررة  وام ض لط أي لء ا عمؿ 

 .     ا عمؿ وفؽ ا م لد ء ا تم     و ج ب ا ة لـ  م  ةمؿ  م ف أف  ضر  سمع  ا 

 .ام جلز   واج لت وا مس و  لت ا مل      ؿ أمل   و دؽ 

   ا     .ام  راـ ا  لمؿ   ةوا  ف وام ظم  ا معموؿ  لل ف 

 .ام  راـ ا  لمؿ   علم  ف ام لد م  ف وامدار  ف وا     ف وا طمب 

 .ا  علمؿ  ت لف   مم جم م ا م علم  ف ف  إطلر ضوا ط ا عمؿ 

 .ا   لظ ة   مس و  ا مل    وا سع     س ف فعل   لل مف تمؿ ا   ث وا دراس  وا  در ب ا جلد 

  ا مجل س وامج ملةلت.ا م لفظ  ة   أمواؿ ا جلمع   و  ظ أسرار 

   ا  عػػػػػػد ةػػػػػػف ا  ػػػػػػ لت ا ذم مػػػػػػ  فػػػػػػ  ا عمػػػػػػؿ  وةػػػػػػدـ  ػػػػػػذؿ ا جلػػػػػػد ا مط ػػػػػػوب فػػػػػػ  أداء ا عمػػػػػػؿ  واضػػػػػػلة  و ػػػػػػت ا عمػػػػػػؿ فػػػػػػ

 ا  د ث مم ا زممء أو  راءة ا   ؼ  أو ا   دث ف  ا لل ؼ  أو   وؿ ا رتلو .

 و ر  وأجلزة طل علت. ا       لأغراض ا تت    مف أدوات م       وآمت موارد ام  علد ةف اس تداـ   

 .ا  علمؿ  عدا    وةدـ ا  م ز   ف ا جم م ة   أسلس ا ج س أو ا عة دة أو ا سف أو غ ر ل 

  ا عمػػػػؿ ة ػػػػ   تػػػػر م ػػػػلخ ا يةػػػػ   و ػػػػدة ـ ا عمػػػػؿ ا جمػػػػلة  وروح ا  ر ػػػػؽ ا وا ػػػػد  و  م ػػػػ  روح ام   ػػػػلر  و ةػػػػد ـ ام  را ػػػػلت

 لل و ط  ؽ ا  ل ح م لل. عمج مت مت ا عمؿ  م ل ت  فا   لءة   مس و  
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 ممارسات الأخلاقيات المهنية لمفنيين: الباب الرابع. 4 .3

ا    ػػػػػػوف  عػػػػػػلو وف ا جلػػػػػػلز ا  ػػػػػػلد م  فػػػػػػ  أداء ا عم  ػػػػػػ  ا  ع  م ػػػػػػ  ة ػػػػػػ  أفضػػػػػػؿ وجػػػػػػد  فلػػػػػػـ  ملرسػػػػػػوف أتم  ػػػػػػلت ا مل ػػػػػػ   مع ػػػػػػلر 

أف أ ػػػػػ  ت مع مػػػػػدة أد  ػػػػػل  و ل و  ػػػػػل . و م ػػػػػف  ةػػػػػد ـ   سػػػػػ وؾ ا مل ػػػػػ  ا ةػػػػػو ـ. و ػػػػػد  تػػػػػ  ت و  لمػػػػػت  ػػػػػذي ا تم  ػػػػػلت  ػػػػػدر ج ل  إ ػػػػػ  

  موذجل   لأتم  لت ا مل    ا واجب ا  لةلل مف أم لء ا معلمؿ وف    ا ورش ة   ا   و ا  ل  :

 .ام  زاـ  مواة د ا  ضور وام  راؼ ا مةررة  وام ض لط أي لء ا عمؿ 

 أف  ضر  سمع  ا     . ا عمؿ وفؽ ا م لد ء ا تم     و ج ب ا ة لـ  م  ةمؿ  م ف 

 .   ا متلر   ا  عل    م لء ا معلمؿ مم ا مترف ف ة   ا معلمؿ  مسلةدة ا طمب ف  اجراء ا  جلرب ا معم 

  وا   لظ ة ا سمم  ا زجلج لت  لأجلزي ا م واجدي فا ا معلمؿ      ف ا  تي ؿ ا س  ـ. 

   ة.ا  م د مف أ لل  عمؿ   ل   ج دو ا   لظ ة   ةلد د مف أجلزة ا معلمؿ   وم ل ع    ل  لل 

 ا   ر و سف ا  علمؿ مم ا طمب ة د اجرا لـ    جلرب ا معم     ل معلمؿ. 

    ام  ػػػػػراـ ا  لمػػػػػؿ    ع  مػػػػػلت ا تل ػػػػػ   ػػػػػلجراء ا  جػػػػػلرب   مراة ػػػػػل  فػػػػػ  ذ ػػػػػؾ  ػػػػػوا  ف ا تػػػػػمؽ ا مل  ػػػػػ   وا مػػػػػف ا  ػػػػػ لة

 وا     ا مل   .

  م وفرة وموزة  ة   ا طمب.  ؿ مةرر دراس ا  جلرب ا معم    ا  م د مف أف د  ؿ   
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 المساءلة والمحاسبةآلية : خامسالباب ال. 5 .3

   وا م لسػػػػػػ   ة ػػػػػػا ء ع مػػػػػػد ا    ػػػػػػ  فػػػػػػا  ظػػػػػػلـ ا مسػػػػػػلأ ػػػػػد ا ر ػػػػػل ز ا سلسػػػػػ   فػػػػػ   ط  ػػػػػؽ ا  و مػػػػػ  و    وا م لسػػػػػػ   ءا مسػػػػػػل ع  ػػػػػر 

جلمعػػػػػػ  ا  ػػػػػػػراـ ا   د ػػػػػػ   للإضػػػػػػػلف  إ ػػػػػػػ    ظػػػػػػػػ ـ ا جلمعػػػػػػػلت وا  ػػػػػػػوا ح وا ةػػػػػػوا  ف ا م ظمػػػػػػػ   سػػػػػػ ر ا عم  ػػػػػػػ  ا  ع  م ػػػػػػ  داتػػػػػػػؿ  ل وف ػػػػػػػ

 ػػػػػؿ فػػػػػا  طػػػػػلؽ  جلمعػػػػػ مجػػػػػل س  مد   ػػػػػ  مػػػػػف   ػػػػػؿ إدارة ا  ػػػػػ ـ  تػػػػػ  ؿ    ػػػػػ  ا  ػػػػػ د  . ا  ػػػػػ    ػػػػػدر ةػػػػػف ةم ػػػػػد   دار ػػػػػالإا ةػػػػػرارات 

   او ف  ي وت  ة  ري ف  اداء واج ل د.ف   ل    جلوز أ د ا م  س  ف       ات  ل ػد

 ( مف  ل وف   ظ ـ ا جلمعلت أف ا جزاءات ة   ةضو      ا  در س ا     جوز  و  علل   :111  ص ا ملدة )

 ا     د -

 ا  وـ -

 ا  وـ مم  مت ر ا عموة    رة وا دة او  مت ر ا  ع  ف ف  ا وظ    ا ة ا  مدة س   ف ة   ا  ير -

 ا عزؿ -

( مػػػػػف  ػػػػػل وف   ظػػػػػ ـ ا جلمعػػػػػلت فػػػػػمف ا سػػػػػ ط  ا مت  ػػػػػ       ػػػػػذ ا عةو ػػػػػلت  ػػػػػ  ر ػػػػػ س ا جلمعػػػػػ  فػػػػػ  ةةػػػػػو  ا 111ة )وط ةػػػػػل   مػػػػػلد

 ا     د وا  وـ و مج س ا  مد ب  و  م  ل ا ا عةو لت.

( آ  ػػػػػلت 162( مػػػػػف  ػػػػػل وف   ظػػػػػ ـ ا جلمعػػػػػلت ا عةو ػػػػػلت ة ػػػػػ  اةضػػػػػلء ا ل  ػػػػػ  ا معلو ػػػػػ     مػػػػػل  ػػػػػ ظـ ا مػػػػػلدة )131و ػػػػػ ظـ ا مػػػػػلدة )

 لء     علم  ف  ل جللز الإدار .ا مس

 ة:لة والمحاسبءن ام المسا أهمية تطبيق

  ا ة لدة مسة م  امتتلص ا م لس  ف   و      رز -

  سلةد ف  إ تلذ ا جراءات ا         ا م لس   -

 س و لت مت ؽ تعور  ل وة  ة    ؿ ا   -

  م لفلت وا  وافز وامجور   ةلدؿ وضم  ظلـ سلةد ف   -
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 ا م م ز ف مف ا م  س  ف        ف    ؿ ا  م ز ا س و  ممل  ز د ا تعور  ل   ملء  ـ   ر ـ  -

 :لي  التنفيذآ

 ا  وة    ل م يلؽ ا تم ا وآ    ا مسلء   وا م لس    جم م م  س ا ا       وسل ؿ م  وة . -

 الإدار . وف ر آ       ةا ا ت لو  سواء   طمب او اةضلء      ا  در س ومعلو  لـ او ا جللز  -

 ا م ل ع  ا مس مرة مف ا ة لدات ا  لد م   والإدار    ل       جم م ا علم  ف و ةو ـ ا داء  ت لف   وةدـ  م  ز. -

 ا مراجع  ا دات    مف   ؿ و دة ضملف ا جودة  ل           دور  . -

  وف ر آ       ظ ملت مف   ل ج ا م  ل لت  ضمف ا عدا  . -

 ا مةدم  ضد أ د ا علم  ف مف   ؿ ا  ج   ا مت    وا تلذ ا ةرارات ا م لس  .ا   ةؽ مف ا ت و   -
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 صيادلةممارسات الأخلاقيات المهنية لم: سادسالباب ال . 6. 3

ا  ػػػػ د   ة ػػػػـ وةمػػػػؿ و مػػػػل أ ػػػػد ة ػػػػـ  تػػػػدـ الإ سػػػػلف فلػػػػو  ػػػػد و  ج ػػػػد  ػػػػذ ؾ   ضػػػػ ط  مةػػػػل  س ومػػػػواز ف  ةػػػػ  ـ ط  عػػػػ  ةم ػػػػد    ػػػػدرج 

أف  ت ػػػػػص    ػػػػػد وةم ػػػػػد    عػػػػػل   ا ػػػػػذ  مػػػػػف  ة  ػػػػػد   عمػػػػػػد  جػػػػػػب    ػػػػػل ب  ػػػػػذي ا مل ػػػػػ( فؿوالإ سػػػػػلف فػػػػػا ا عمػػػػػ  ػػػػػت )الإ ةػػػػػلف 

فل  ػػػػػ د   أتػػػػػمؽ و   مػػػػػؿ  لػػػػػذ ب   سػػػػػد    مل ػػػػػد  :ةم ػػػػػ   ة ملػػػػػل مػػػػػم   سػػػػػد ا  ػػػػػر ـوفضػػػػػ د وأف  لػػػػػذب  ػػػػػذي ا ػػػػػ  س ة ػػػػػ  ا ت ػػػػػؽ 

 تػػػػػرؼ مل  ػػػػػد و  درا ػػػػػد ا ػػػػػد جػػػػػزء مػػػػػف  لضػػػػػ  أم ػػػػػد ة ػػػػػد ل   ػػػػػؿ إ ػػػػػ  ا ر ػػػػػا فػػػػػا مل  ػػػػػد فع ػػػػػدمل  ػػػػػ ةف   ػػػػػلء   سػػػػػد سػػػػػ  وف  لفعػػػػػل  

 . ي ري

 ػػػػػ ف  د ػػػػػد وا مل ػػػػػ    لجػػػػػ  إ ػػػػػ   ػػػػػوف  ػػػػػذي أـ ا عم ػػػػػلت فػػػػػا  ػػػػػذي ا مل ػػػػػ  فػػػػػل مر ض  ميل ػػػػػ  أمل ػػػػػ   :ةم ػػػػػ   ة ملػػػػػل مػػػػػم مر ضػػػػػد 

ا  مػػػػػػػلـ ورةل ػػػػػػػ  فػػػػػػػل مر ض   لجػػػػػػػ  إ ػػػػػػػ  ا م لفظػػػػػػػ  ة ػػػػػػػ   ػػػػػػػ  د   ةػػػػػػػد ـ ا متػػػػػػػورة وا   ػػػػػػػ    والإرتػػػػػػػلدات ا  ػػػػػػػ دم    ا مزمػػػػػػػ  

  عػػػػػمج و  ػػػػػظ سػػػػػري ومعلم  ػػػػػد  ل  سػػػػػ   و ل   مػػػػػ  ا ط  ػػػػػ  فػػػػػلأف أ ػػػػػ لل يل ػػػػػت وةم ػػػػػؽ فلػػػػػا    ػػػػػا ةم ػػػػػلت  سػػػػػ   مػػػػػم ا مػػػػػر ض 

ف ا  ػػػػػػ د ا فػػػػػػا   ػػػػػػوس ا مرضػػػػػػ  تت ػػػػػػ  د و ع ػػػػػػس أيػػػػػػرا  إ جل  ػػػػػػل     سػػػػػػ ل  ة  ػػػػػػد و ػػػػػػذا م  ةػػػػػػؿ أ م ػػػػػػ  ةػػػػػػف ا عػػػػػػمج ا ػػػػػػدوا ا ف  ػػػػػػو 

ا م مي ػػػػ   ل ر مػػػػ  وا  ػػػػ ر وا  واضػػػػم وا سػػػػمل   وا  طػػػػؼ و   ػػػػا جسػػػػورا  مػػػػف يةػػػػ  و عػػػػ ش فػػػػا  عػػػػل ش اج مػػػػلةا جم ػػػػؿ  ع ػػػػوي ا عػػػػدؿ 

 .وا مسلواة فا  علمم لـ

فلػػػػو فػػػػا مسػػػػلرق جػػػػلرف م   و ػػػػؼ مع  ػػػػد فػػػػم  ػػػػد مػػػػف :  ل ػػػػد مػػػػم ة مػػػػد ا مػػػػر  ط  عم ػػػػدةم   عم ػػػػد  ػػػػا ةم ل ػػػػد مػػػػم ة مػػػػد ا مػػػػر  ط  

 . ر   د واس طمةد ة    ؿ جد د   وا ب ا  ةدـ ا ع ما وا مل ا فل ع ـ ا ط ا م جدد وسر م

و ػػػػ ف ا جلػػػػلت ة  ػػػػد أف  ت ػػػػؽ جػػػػوا   سػػػػودي ا يةػػػػ  و ع ػػػػوي ا مل ػػػػ     ػػػػد و ػػػػ ف زمم ػػػػد  :ةم ػػػػ  أتػػػػر     ػػػػد و ػػػػ ف زمم ػػػػد فػػػػا مل  ػػػػد 

 .الإدار   ا  ل م  لل ف  علو د مم فر ةد ا مل ا  ت ؿ   لمم  فا م     ا مر ض

فػػػػا أف  ػػػػؤد  ةم ػػػػد   ػػػػرص و ر  ػػػػز وا  ػػػػراـ أتم  ػػػػلت  ػػػػذي ا مل ػػػػ    لم لػػػػل وأف م  جػػػػور ة ػػػػ   :ةم ػػػػ  أت ػػػػرة     لػػػػل مػػػػم ةم ػػػػد 

  ػػػػػػػد فرز ػػػػػػػد ة  ػػػػػػػد أف   ةلضػػػػػػػلي  عػػػػػػػدؿ وأمل ػػػػػػػ  فلػػػػػػػذا م ػػػػػػػل ض  تػػػػػػػرؼ مل ا مرضػػػػػػ  و عػػػػػػػرض   ػػػػػػػل لـ   تطػػػػػػػر   ز ػػػػػػػد مػػػػػػػف ر  ػػػػػػػد  

 . فل   د ا ةلمؿ فا مجلؿ ا     وا فراد فع  د ا  راـ  واةد ا مل   و ةد ر   لة الإ سلف
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إذف فلػػػػو م يػػػػلؽ وأمل ػػػػد   م ػػػػد  ػػػػؿ  ػػػػل ب مل ػػػػ  وت ػػػػؽ     ػػػػ   ػػػػد فػػػػا معلمم ػػػػد و ػػػػو مة ػػػػلس   لضػػػػ  أمػػػػ  فلػػػػو جػػػػزء م لػػػػل فػػػػا 

  عػػػػػد  ترجػػػػػد مػػػػػف    ػػػػػ  ا  ػػػػػ د   وا  مل ػػػػػد   ةل ػػػػػ  ا  ػػػػػ لد   ا م ػػػػػر   أف    ػػػػػو ا ةسػػػػػـ ا  ػػػػػل   جػػػػػب ة ػػػػػ  ا  ػػػػػ د ا  .دا ػػػػػرة م  لم ػػػػػ 

 :م زامد   ؿ أمل   ا مل  

هنزززززة  وأحتزززززرم قوانينهزززززا "أقسزززززم بزززززان الع زززززيم أن أؤدش عممزززززى بظمانزززززة وشزززززرف  وأن أحزززززاف  عمزززززى سزززززر الم

 وتقاليدها"
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 :صيدلةميثاق شرف مهنة ال .4 

 ...ة ػػػػ  ا  ػػػػ د ا أف  ج ػػػػد   سػػػػد  تدمػػػػ  ا عمػػػػوـ وتدمػػػػ   لفػػػػ  ا مرضػػػػ   ػػػػدوف  م  ػػػػز فػػػػا ا جػػػػ س أو ا ػػػػد فا   ػػػػد ا وؿ: 

 .ا   ػػػػػػػػػػػد ا يػػػػػػػػػػػل ا: ة ػػػػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػػػػ د ا اج  ػػػػػػػػػػػلب أ   تػػػػػػػػػػػلط أو ةمػػػػػػػػػػػؿ غ ػػػػػػػػػػػر م جػػػػػػػػػػػل س مػػػػػػػػػػػم تػػػػػػػػػػػرؼ ا مل ػػػػػػػػػػػ  وسػػػػػػػػػػػمو ل

 .ا   ػػػػػػػػػػػػػػػػد ا يل ػػػػػػػػػػػػػػػػث: ة ػػػػػػػػػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػ د ا أف  ةػػػػػػػػػػػػػػػػدر ا مسػػػػػػػػػػػػػػػػؤو    و   م لػػػػػػػػػػػػػػػػل فػػػػػػػػػػػػػػػػا جم ػػػػػػػػػػػػػػػػم ا ةمػػػػػػػػػػػػػػػػلؿ ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػ د   

ا را م: ة   ا   د ا ا  ؼ ةف  ؿ مل مف تم د أف  مس  لسػ ةم د )ام  ل  ػلت وا عةػود...( و ػذ ؾ  م ػدأ امت  ػلر ا  ػر ا   د 

 .  مرضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  )الإتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػللر ا م لفسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  غ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ا متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروة  ا  واطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؤ وام  ل  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلت ا م ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػورة ا  ت  ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلت(

  وح  لل إم فا ا  ػلمت ا م  ػوص ة  لػل فػا ا   د ا تلمس: ة   ا   د ا ا م لفظ  ة   أسرار ا مرض   و  مل لل وةدـ ا

 )...ا ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل وف )م لو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  الإجلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلض 

 .ا   ػػػػػػػػػػػػػػػػػد ا سػػػػػػػػػػػػػػػػػلدس: ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػ د ا أف  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػوـ  ػػػػػػػػػػػػػػػػػدوري  ميةػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ وموجػػػػػػػػػػػػػػػػػد    ػػػػػػػػػػػػػػػػػ   ا علمػػػػػػػػػػػػػػػػػ    مج مػػػػػػػػػػػػػػػػػم

ا   ػػػػد ا سػػػػل م: ة ػػػػ  ا  ػػػػ د ا  ةػػػػد ـ ا   ػػػػل ح والإرتػػػػلدات ا مزمػػػػ    مرضػػػػ   ػػػػوؿ طػػػػرؽ اسػػػػ عملؿ ا دو ػػػػ  وا مس  ضػػػػرات 

 .ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ دم   

ا   ػد ا يػلمف: ة ػ  ا  ػ د ا مسػلةدة ا جلػلت ا  ػ    فػا جلود ػل ا م ذو ػ    مل ػ  ا  ػ     ةػد ـ ا   ػح والإرتػلد وا  ية ػؼ 

 .ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ا   رفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ و  ا معػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل  ر ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ      مج مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم

مع ػو  ا ػذ     ػظ ا   د ا  لسم: ة ػ  ا  ػ د ا ر ػط ةم ػلت ط  ػ  مػم  ػل ا ا ملػف ا ط  ػ   واملػل ام  ػراـ ا م  ػلدؿ وا  ػازر ا 

 .اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ةم    و رامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ا ملػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف

ا   د ا علتر: ة   ا   د ا معلم   مسلةد د  للإ  لؼ وا ع ل   ا مزم  و يلـ ة   ا    ا  ل س وؾ ا  سف وا معلم   ا ط    

 )مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم غ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ـ )ا مرضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

  مػػؿ  رجمػػ   م ػػدأ ا  ػػاتا ا   ػػد ا  ػػلد  ةتػػر: ة ػػ  ا  ػػ د ا معلم ػػ   ػػل ا ا  ػػ لد     ػػ   ةومػػوا  واج ػػل لـ ة ػػ  ا وجػػد ا

 .وا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػازر و  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلدؿ ا معو ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  وا مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلةدة فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم د أف  تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدـ ا مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ض

ا   د ا يل ا ةتر: ة   ا  ػ د ا اج  ػلب  ػؿ  ػوؿ أو فعػؿ م مسػؤوؿ مػف تػم د إ  ػلؽ ضػرر مػلد  أو مع ػو    ػ د ا آتػر 

در ا ػػد  وملت   لد ػػل   ػػؿ إ  ػػلء أو  لمػػ ش  وةػػدـ و ػػو  ػػلف ذ ػػؾ فػػا إطػػلر ا   ػػلة ا تل ػػ  )ةػػدـ ا  م  ػػز  ػػ ف ا ج ػػلؿ وم ػػ

 .)  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ض أو  تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي ؿ أ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلةد د إم  عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد إتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعلري

 .ا   ػػػد ا يل ػػػث ةتػػػر: ة ػػػ  ا  ػػػ د ا أف  عػػػا  ػػػمف مػػػف م   ػػػب أ ػػػؿ مل  ػػػد  ػػػ س  ػػػلدرا ة ػػػ   ػػػب مج معػػػد وم  ػػػ  وط ػػػد
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 .ا جد ػػػػػػػػد فػػػػػػػػا ة ػػػػػػػػـ ا  ػػػػػػػػ د  ا   ػػػػػػػػد ا را ػػػػػػػػم ةتػػػػػػػػر: ة ػػػػػػػػ  ا  ػػػػػػػػ د ا   ػػػػػػػػد ث مع ومل ػػػػػػػػد ا مل  ػػػػػػػػ   لسػػػػػػػػ مرار وم ل عػػػػػػػػ  

ا   ػػػد ا تػػػلمس ةتػػػر: ة ػػػ  ا  ػػػ د ا أف م  ة ػػػؿ مػػػف تػػػمف مل  ػػػد و ػػػو جز  ػػػل وأف  ةػػػلوـ  تػػػدة  ػػػؿ م لو ػػػ    مسػػػلس  مل  ػػػد 

 .ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ دم   

ا   د ا سلدس ةتر:ة   ا   د ا ا متلر   فا أ تط  جمع لت ا مج مم ا مد ا وتل   ا جمع ػلت ا مل  ػ  ا م   ػ  وا عل م ػ  

 .ؼ إ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ    سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ف ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػروؼ ا عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ وا رفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ و  ا مل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد

ذا  ا   د ا سل م ةتر: ة   ا   د ا إدراؾ  ةد فػا امم  ػلع ةػف  ػرؼ ا ػدواء إذا رأ  أف م ػ    ا مػر ض  ة ضػا ذ ػؾ. وا 

 . ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلف ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدواء م  و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   ط  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  فع  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد إت ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلر ا ط  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب ا م ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرر   و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  

فػػا إ ػػرار ا مةػػررات ا   ظ م ػػ  ا  ػػا   ػػدر ةػػف    ل ػػد وامم يػػلؿ  لػػل فػػا  سػػف  ا   ػػد ا يػػلمف ةتػػر: ة ػػ  ا  ػػ د ا ا مسػػل م 

 .    ذ ل

 

 

 

 


